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गैरआवासीय नेपाली संघ 

महिला फोरमको कायय व्यवस्था सम्बन्धी ननयमावली, २०२१ 
अन्तरायहिय समन्वय पररषदबाट पाररत भएको नमनतिः  

सन ्२०२१ जलुाई १७  
संशोधनिः 

१.  गैरआवासीय नेपाली संघ महिला फोरम काययव्यवस्था सम्बन्धी (पहिलो संशोधन) ननयमावली, २०२३ 
- सन ्२०२३ जलुाई ९ को अन्तरायहिय समन्वय पररषद्को बैठक 

 
प्रस्तावना: हवनभन्न मलुकुिरुमा रिेका राहिय समन्वय पररषद्िरुमा आबद्ध महिला प्रनतनननध माफय त हवश्वभरीका 
गैरआवासीय नेपाली महिलािरुलाई संयोजन गदै नेपाल र नेपालीको िीतको लानग महिलािरुको सामूहिक 
प्रयत्नलाई व्यवस्स्थत र प्रभावकारी पानय सञ्जाल हवस्तार गनयको लानग गैरआवासीय नेपाली संघ महिला फोरमको 
गठन र महिला फोरमको कायय प्रणाली बनाउनका लानग बाञ्छनीय भएको िुुँदा अन्तरायहिय समन्वय पररषद्ले 
गैरआवासीय नेपाली संघको हवधान २००३ ......................... को दफा १७.६ को ददएको अनधकार प्रयोग 
गरी यो ननयमावली बनाएको छ ।  
१. संस्िप्त नाम र प्रारम्भ: 

(१) यी ननयमिरुको नाम “गैरआवासीय नेपाली संघ महिला फोरम कायय व्यवस्था सम्बन्धी ननयमावली, 
२०२१” रिेको छ ।  

(१) यो ननयमावली अन्तरायहिय समन्वय पररषद्ले ननणयय गरेको नमनत बाट लागू िनुेछ ।यो 
ननयमावलीमा कुनै संशोधन अन्तरायहिय समन्वय पररषद् वा अन्तरायहिय काययकारी सस्िवालय बाट 
भएमा सोिी नमनत देस्ि यो ननयमावलीमा भएको संशोधन लागू िनुेछ ।  

२. पररभाषािः 
हवषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस ननयमावलीमािः  
(क) "संघ" भन्नाले गैरआवासीय नेपाली संघलाई जनाउनछे । 
(ि) "हवधान" भन्नाले गैर आवासीय नेपाली संघको हवधान २००३ ......................... लाई 

जनाउनछे ।  
(ग) "अन्तरायहिय समन्वय पररषद्" भन्नाले संघको अन्तरायहिय समन्वय पररषद्लाई जनाउनछे । 
(घ) "अन्तरायहिय काययकारी सस्िवालय" भन्नाले संघको अन्तरायहिय काययकारी सस्िवालयलाई जनाउनछे 

। 
(ङ) "राहिय समन्वय पररषद्" भन्नाले संघको राहिय समन्वय पररषद्लाई जनाउुँने छ । 
(ि) "फोरम" भन्नाले गैरआवासीय नेपाली संघ महिला फोरमलाई जनाउनेछ । 
(छ) "महिला संयोजक" भन्नाले संघको महिला संयोजकलाई जनाउनेछ । 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा स्िहकएको । 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
 पहिलो संशोधनद्वारा स्िहकएको । 



2/5 

(ज) "िते्रीय महिला संयोजक" भन्नाले संघको िते्रीय महिला संयोजकलाई जनाउनेछ । 
(ि) "िते्रीय महिला उपसंयोजक" भन्नाले संघको िेत्रीय महिला उपसंयोजकलाई जनाउनछे । 
(ञ) "महिला प्रनतनननध" भन्नाले राहिय समन्वय पररषद्को महिला संयोजक वा महिला प्रनतनननधलाई 

जनाउनछे । 
(ट) "हवभाग" भन्नाले संघको महिला हवभागलाई जनाउुँनेछ । 
(ठ) "महिला उपाध्यि" भन्नाले संघको महिला उपाध्यिलाई जनाउनछे । 
(ड) "महिला सस्िव" भन्नाले संघको महिला सस्िवलाई जनाउनेछ । 
(ण)  "पदानधकारी" भन्नाले संघको हवधानको दफा ५.१४ मा पररभाहषत पदानधकारीलाई जनाउुँनेछ । 

३. फोरम गठनको उद्दशे्य: 
हवश्वभरी छररएर रिेका गैरआवासीय नेपाली महिलािरुलाई संयोजन गदै नेपाल र नेपालीको हितको लानग 
महिलािरुको सामहुिक प्रयत्नलाई व्यवस्स्थत र प्रभावकारी बनाउन महिलाको सािा संजाल हवस्तार गने 
रिेको छ । फोरम नेपालका हपनछनडएका महिलािरुको जीवनस्तर उकास्न सकृय भनूमका ननवायि गनेछ । 

४. फोरम गठनिः  
(१) अन्तराहिय समन्वय पररषद्का महिला संयोजकको नेततृ्वमा एक महिला फोरमको गठन गररने छ 

। 
(२) महिला फोरममा अन्तराहिय समन्वय पररषदका महिला उपाध्यि, महिला सस्िव, िेत्रीय महिला 

संयोजक,  िेत्रीय महिला उपसंयोजक र हवनभन्न देशका राहिय समन्वय पररषद्का महिला प्रनतनननध 
सदस्य रिनेछन ्।  

(३) फोरमको गठन अन्तराहिय समन्वय पररषद् काययसनमनत गठन भएको नमनतले ३ महिना नभत्र 
गररसक्न ुपनेछ । 

(४) फोरम गठन सम्बन्धमा अन्तरायहिय समन्वय पररषद्लाई महिला संयोजकले गठन भएको जानकारी 
ददए पश्चात ्फोरम गठन भएको मानननछे ।  

(५) अन्तरायहिय समन्वय पररषद्का पदानधकारी तथा सदस्य सल्लािाकारको रुपमा रिने छन ्। 
(६)  महिला उपाध्यि र महिला सस्िव फोरमको हवशषे सल्लािाकार िनुेछन ्। 

५. फोरमको काम, कतयव्य र अनधकार: 
(१) .............. राहिय समन्वय पररषद्का महिला प्रनतनननध .............., सम्बस्न्धत िेत्रको िेत्रीय 

महिला संयोजक तथा िेत्रीय महिला उपसंयोजकसुँगको समन्वयमा महिलािरुको सञ्जाल हवस्तार 
गने, महिलािरुको आवनधक हववरण नलने, महिलासुँग सम्बस्न्धत हवनभन्न काययक्रमिरु तय गने । 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
  पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
 पहिलो संशोधनद्वारा स्िहकएको । 
 पहिलो संशोधनद्वारा स्िहकएको । 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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(२) प्रत्येक राहिय समन्वय पररषद्का महिला प्रनतनननधिरु माफय त हवनभन्न मलुकुमा रिेका 
महिलािरुलाई सम्बस्न्धत िते्रका िेत्रीय महिला संयोजक तथा िेत्रीय महिला उपसंयोजक माफय त 
एहककृत गरेर महिला सम्बन्धी सरोकारका काययक्रमरु सञ्चालन गने ।  

(३) नेपालमा रिेका हपनछनडएका महिलािरुलाई सामास्जक, आनथयक, स्शिा, स्वास््य र उद्यमशीलतामा 
उनीिरुको पिुुँि परु् याउनका लानग नेपाल सरकार, सरोकारवाला संघ संस्थािरुसुँग सिकायय गरी 
उनीिरुको तानलमको लानग आवश्यक साधन श्रोत उपलव्ध गराउन हक्रयाशील रिन े। 

(४) नेपालमा रिेका ननम्न आय भएका महिलािरुको स्शिा र उद्यमशीलताको हवकासको लानग छात्रबहृद्ध 
प्रदान गनय आनथयक श्रोत जटुाउने कायय गने । 

(५) महिला शसस्िकरणको लानग काययिरु सञ्चालन गने । 
(६) महिलािरुलाई आफ्नो िक अनधकारको लानग जागरण गराउने िालका काययिरु सञ्चालन गनय 

सिकायय र सियोग गने । 
(७) नेपालको िरेक ति र िेत्रिरुमा उनीिरुको पिुुँि र सिभागीताको लानग नेपाल सरकार र 

सरोकारवालािरुसुँग सिकायय र समन्वय गने । 
(८) फोरमले प्रत्येक ३ महिनामा एक पल्ट ननयनमत रुपमा अन्तरायहिय समन्वय पररषद्मा फोरमले गरेका 

काययिरुको प्रगनत हववरण पेश गने । 
(९) हवश्वमा रिेका नेपाली महिलािरुको संजाललाई एकताबद्ध र सकृय बनाउनको लानग महिला 

सम्मेलन तथा गोष्ठीिरु संिालन गने । 
(१०) राहिय समन्वय पररषद्मा महिला प्रनतनननधको पद ररि भएमा बाुँकी अवनधको लानग ररि पदमा 

राहिय समन्वय पररषद्को महिला फोरमका संयोजकले सम्बस्न्धत िते्रका िेत्रीय महिला संयोजक 
तथा िेत्रीय महिला उपसंयोजक माफय त राहिय समन्वय पररषद्िरुसुँग समन्वय गरेर ियनको लानग 
आवश्यक पिल गने छ । 

(११) गैरआवसीय नेपाली संघ र कुनै पि बीि महिलािरुसुँग सम्वस्न्ध समिदारीपत्रमा िस्तािर गनुय 
परेमा समिदारी पत्रको प्रकृनत िेरी अन्तरायहिय समन्वय पररषद्का महिला उपाध्यि वा महिला 
सस्िव वा महिला संयोजक वा सम्बस्न्धत िेत्रका िेत्रीय महिला संयोजक तथा िेत्रीय महिला 
उपसंयोजक र सम्बस्न्धत मलुकुको महिला प्रनतनननधलाई सिभागी गराउन ुपनेछ ।   

(१२) स्थानीय स्तरका संघ संस्थासुँग समिदारीपत्रमा िस्तािर गनुय परेमा सो देशको राहिय समन्वय 
पररषद्को अध्यिसुँग परामशय नलन ुपनेछ । यस्ता समिदारी पत्रमा अन्तरायहिय समन्वय पररषद्का 
महिला उपाध्यि वा महिला सस्िव वा महिला संयोजक, सम्बस्न्धत िेत्रको िेत्रीय महिला 
संयोजक तथा िेत्रीय महिला उपसंयोजक र राहिय समन्वय पररषद्बाट ननवायस्ित महिला 
प्रनतनननधिरुलाई पनन िस्तािर गनय सिभागी गराउन ुपनेछ ।  

(१३) नेपालका वा अन्तरायहिय स्तरका संघसंस्थासंग समिदारी पत्रमा िस्तािर गनुय परेमा अन्तरायहिय 
समन्वय पररषद्का महिला संयोजकले अन्तरायहिय समन्वय पररषद्को अध्यि, महिला उपाध्यि र 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोनधत । 
 पहिलो संशोधनद्वारा स्िहकएको । 
 पहिलो संशोधनद्वारा स्िहकएको । 
 पहिलो संशोधनद्वारा स्िहकएको । 
 पहिलो संशोधनद्वारा स्िहकएको । 
 पहिलो संशोधनद्वारा स्िहकएको । 
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महिला सस्िवसुँग परामशय नलन ु पनेछ । यस्ता समिदारी पत्रमा अन्तरायहिय समन्वय पररषद्का 
महिला उपाध्यि वा महिला सस्िव वा महिला संयोजकलाई पनन िस्तािर गनय सिभागी गराईनेछ 
।  

(१४) हवधानको दफा २२.७ अनसुार राहिय समन्वय पररषद्को मातितमा रिी सम्वस्न्धत देशको महिला 
प्रनतनननधको अगवुाईमा बने्न महिलािरुको संजाल तथा हवनभन्न मलुकुिरुमा महिला फोरमको गठन 
गनय तथा व्यवस्थापन गनय सम्बस्न्धत िेत्रको िते्रीय महिला संयोजक र िेत्रीय महिला 
उपसंयोजकलाई पररिालन गनुय पनेछ । 

(१५) राहिय समन्वय पररषद्को स्तरमा आयोजना गररने महिला सम्वन्धी काययक्रमको संयोजन राहिय 
समन्वय पररषद्बाट ननवायस्ित महिला प्रनतनननधले सम्बस्न्धत िेत्रको िते्रीय महिला संयोजक तथा 
िेत्रीय महिला उपसंयोजकसुँग समन्वय गरेर गनुय पनयछ ।  

(१६) िरेक राहिय समन्वय पररषद्ले आफ्नो मलुकुमा महिला प्रनतनननध  संयोजकको ियन गदाय कस्म्तमा 
परुा काययकाल अथवा २ वषयको लानग ियन गनयको लानग महिला फोरमले अनरुोध गनेछ ।  
राहिय समन्वय पररषद्मा महिला प्रनतनननधको पद ररि भएमा बांकी अवनधको लानग ररि पदमा 
महिला फोरमका िते्रीय संयोजक तथा िते्रीय महिला उपसंयोजकले आफ्नो िेत्र नभत्रका राहिय 
समन्वय पररषद्िरुसुँग समन्वय गरेर ियनको लानग आवश्यक पिल गनय सक्नछे । 

(१७) महिला उपाध्यि, महिला सस्िव, राहिय समन्वय पररषद् तथा सम्बस्न्धत िेत्रका िेत्रीय महिला 
संयोजक तथा िेत्रीय महिला उपसंयोजकको राय सल्लाि बमोस्जम फोरमको आिार संहिता तथा 
आकार ननधायरण गनय सक्नछे । 

(१८) महिला हवभागको अनधनमा रिी कायय गने ।  
६. फोरमको बैठक:  

हवनभन्न िते्रका िेत्रीय महिला संयोजक, िते्रीय महिला उपसंयोजक र हवनभन्न राहिय समन्वय पररषद्का 
महिला प्रनतननधिरुसंग समन्वय, सिकायय गरी संिालन भएका गनतहवनधिरु बारे अध्यावनधक िनुको लानग 
तीन महिनमा कस्म्तमा एक पटक स्काइप वा संिारका अन्य माध्यमबाट महिला संयोजकले अननवायय रुपमा 
फोरमको वैठक आह्वान गनुय पनेछ । बैठकमा अननवाययरुपमा महिला उपाध्यि र महिला सस्िवलाई 
बोलाउन ुपनेछ ।   

७. बैठकको ननणयय:  
महिला संयोजकले वैठकमा भएका ननणययिरुको माईन्यूट वैठक सहकएको नमनतले दईु िप्ता नभत्र अन्तरायहिय 
समन्वय पररषद्मा पेश गनुय पने छ । 

८. बैठक सम्बन्धी प्रहक्रया: 
(१) फोरमको बैठकको अध्यिता अन्तरायहिय समन्वय पररषद्को महिला संयोजकले गनेछ । 

संयोजकको अनपुस्स्थनतमा फोरमको अध्यिता बैठकबाट ननयिु िनुे व्यस्िले गनेछ ।  
(२) बैठकको प्रनतवदेन र ननणयय हवद्यनुतय अनभलेिमा रास्िने छ । 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा स्िहकएको । 
 पहिलो संशोधनद्वारा स्िहकएको । 
 पहिलो संशोधनद्वारा स्िहकएको । 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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(३) यस ननयमावलीमा नपरेका कुरािरु ........ संघको हवधानको आधारमा फोरमले ननणयय गरे 
बमोस्जम िनुेछ । 

(४)  बैठकको ननणयय सम्भव भए सम्म सवयसम्मत गनुय पनेछ ।   
९. हववरण वा प्रनतवेदन पेश गनुय पनेिः  

फोरमले सम्पादन गरेको काम कारवािीको हववरण वा प्रनतवदेन प्रत्येक महिना अन्तरायहिय समन्वय पररषद् 
समि पेश गनुय पनेछ ।   

१०. काययहवनध बनाउने अनधकारिः 
यो ननयमावली कायायन्वयन गनय फोरमले आवश्यक काययहवनध बनाउन सक्नछे र त्यस्ता काययहवनधिरु 
अन्तरायहिय समन्वय पररषद्बाट स्वीकृत भए पनछ प्रारम्भ िनुेछन ्। 

११. ननदेशन ददन सक्नेिः  
(१) अन्तरायहिय काययकारी सस्िवालयले फोरमद्वारा गररन े काम कारबािीको सम्बन्धमा फोरमलाई 

आवश्यक ननदेशन ददन सक्नछे । 
(२) उपदफा (१) बमोस्जम ददएको ननदेशन पालन गनुय फोरमको कतयव्य िनुेछ ।  

१२. बाधा अड्काउ फुकाउिः  
यस ननयमावली अनसुार कायय गदाय कुन ै बाधा, अड्काउ पनय आएमा त्यस्तो बाधा अड्काउ अन्तरायहिय 
समन्वय पररषद्ले हवधानसुँग नबास्िने गरी फुकाउन सक्नेछ । 

१२(क)  हवननयम वा  ननदेस्शका वा पररपत्र बनाउन सक्नेिः 
(१) हवधानको उद्देश्य कायायन्वयन गनयका लानग हवधान तथा यस ननयमावलीमा उस्ल्लस्ित व्यवस्थाको 

प्रनतकूल निनु ेगरी अन्तरायहिय काययकारी सस्िवालयले आवश्यक हवननयम वा ननदेस्शका बनाई लागू 
गनय सक्नेछ ।  

(२) यस ननयमावलीको कायायन्वयनको सिजताका लानग अन्तरायहिय काययकारी सस्िवालयले हवनभन्न 
पररपत्र जारी गनय सक्नछे ।  

१३. यसै ननयमावली बमोस्जम िनुिेः  
     यस ननयमावलीमा लेस्िएका कुरािरुको िकमा यसै ननयमावली बमोस्जम िनुछे ।  
१४. िारेजी र बिाउिः   

(१) महिला फोरमको काययव्यवस्था सम्बन्धी ननयमावली, २०१९ िारेज गररएको छ । 
(२) महिला फोरमको काययव्यवस्था सम्वन्धी ननयमावली, २०१९ बमोस्जम भए गरेका काम कारबािी 

यसै ननयमावली बमोस्जम भए गरेको मानननछे ।  

 
 पहिलो संशोधनद्वारा स्िहकएको । 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
  पहिलो संशोधनद्वारा थप । 


